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PHỤ LỤC
DANH MỤC NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾ HOẠCH TỔNG THỂ NÂNG CAO NĂNG SUẤT
DỰA TRÊN NỀN TẢNG KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ VÀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO
TRÊN ĐỊA BÀN XÃ NGỌK BAY ĐẾN NĂM 2030
(Kèm theo Kế hoạch số:     /KH-UBND ngày   /8/2025 của Uỷ ban nhân dân xã Ngọk Bay) 

	STT
	Nội dung
	Đơn vị chủ trì
	Đơn vị phối hợp
	Thời gian thực hiện
	Ghi chú

	I
	Rà soát, hoàn thiện và triển khai các cơ chế, chính sách thúc đẩy năng suất dựa trên nền tảng khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo

	1
	Tiếp tục rà soát và đề xuất hoàn thiện các cơ chế, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật thúc đẩy năng suất dựa trên nền tảng khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, lồng ghép với các chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chương trình, đề án của các ngành, lĩnh vực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của xã
	Phòng Văn hóa – Xã hội xã
	Các phòng chuyên môn thuộc xã
	Thường xuyên
	

	1.1
	Xây dựng Kế hoạch triển khai Chương trình quốc gia hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm, hàng hóa, giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn xã.
	Phòng Văn hóa – Xã hội xã
	Các phòng chuyên môn thuộc xã
	Khi tỉnh ban hành Kế hoạch
	

	2
	Triển khai, áp dụng bộ chỉ tiêu đo lường năng suất gắn với hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo tại địa phương

	Phòng Văn hóa – Xã hội xã
	Các phòng chuyên môn thuộc xã
	Thường xuyên
	Sau khi có Hướng dẫn của Sở Khoa học và Công nghệ

	3
	Khai thác có hiệu quả cơ sở dữ liệu về năng suất dựa trên nền tảng khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo để chia sẻ thông tin, dữ liệu về ứng dụng các tiến bộ công nghệ, áp dụng các hệ thống quản lý, công cụ cải tiến năng suất mới, tiên tiến, chuyên gia năng suất, năng suất quốc gia, năng suất doanh nghiệp
	Phòng Văn hóa – Xã hội xã
	Các phòng chuyên môn thuộc xã
	Thường xuyên
	

	II
	Phát triển các hoạt động nghiên cứu, tư vấn, đào tạo và các tổ chức hỗ trợ hoạt động năng suất

	II.1
	Xây dựng, triển khai các nội dung nghiên cứu về năng suất

	1
	Phối hợp khảo sát, đánh giá các yếu tố tác động nâng cao năng suất; đề xuất các giải pháp nâng cao năng suất trong từng ngành, lĩnh vực cụ thể trên địa bàn để xác định các ngành, nhóm ngành ưu tiên thúc đẩy năng suất lao động của xã, gắn với phát triển kinh tế vùng và liên kết vùng.
	Phòng Văn hóa – Xã hội xã
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	2026-2030
	

	2
	Phối hợp khảo sát, tính toán chỉ tiêu năng suất các yếu tố tổng hợp TFP. Đánh giá mức độ tăng trưởng, các yếu tố tác động đến chỉ tiêu TFP; đề xuất các giải pháp để nâng cao năng suất của các ngành, lĩnh vực cụ thể của nền kinh tế, các giải pháp để tăng cường đóng góp của TFP vào tăng trưởng kinh tế GRDP của xã


	Phòng Văn hóa – Xã hội xã
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	2026-2030
	

	3
	Tổ chức triển khai, áp dụng hệ thống quản lý theo Bộ tiêu chuẩn ISO 56000 về quản lý đổi mới sáng tạo, các mô hình, công cụ cải tiến năng suất trong lĩnh vực chuyên ngành (năng suất dịch vụ công, năng suất xanh, năng suất bền vững)
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	2026-

2030
	

	4
	Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo; nghiên cứu, triển khai các mô hình cải tiến, chuyển đổi số để cải thiện năng suất ở khu vực công, trong các ngành, lĩnh vực
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	2026-2030
	

	4.1
	Ứng dụng công nghệ trong ngành xây dựng: Thúc đẩy áp dụng mô hình thông tin công trình (BIM) trong thiết kế, quản lý và thi công các dự án xây dựng, đặc biệt là các công trình công cộng; Khuyến khích sử dụng vật liệu xây dựng mới, thân thiện với môi trường và công nghệ xây dựng tiên tiến; Triển khai hệ thống quản lý đô thị thông minh; ứng dụng công nghệ GIS trong công tác quy hoạch và quản lý phát triển không gian đô thị; Phát triển, cập nhật và sử dụng hiệu quả cơ sở dữ liệu số về quy hoạch và xây dựng nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực xây dựng
	Phòng Kinh tế
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	2025-2030
	

	4.2
	Nghiên cứu, triển khai các mô hình cải tiến, nâng cao năng suất, chất lượng và chuyển đổi số tại các cơ sở y tế, cơ sở giáo dục trên địa bàn xã
	Phòng Văn hóa – Xã hội; Trạm Y tế, Các Trường học
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	2026-2030
	

	II.2
	Triển khai các hoạt động đào tạo nguồn nhân lực, bồi dưỡng kiến thức để nâng cao năng suất

	1
	Tổ chức các chương trình, khóa đào tạo về các giải pháp nâng cao năng suất, chuyển đổi số, sản xuất thông minh, giao thông thông minh, nông thôn thông minh, góp phần hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng lực tiếp cận cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	2026-2030
	

	III
	Đẩy mạnh việc áp dụng hệ thống quản lý, mô hình, công cụ nâng cao năng suất trong doanh nghiệp

	1
	Tiếp tục hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất, chất lượng thông qua việc gắn kết chặt chẽ với các chương trình, đề án khoa học và công nghệ đang triển khai trên địa bàn
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn
	
	

	1.1
	Chương trình quốc gia hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm, hàng hóa; Chương trình chuyển giao, đổi mới công nghệ, phát triển thị trường khoa học - công nghệ và doanh nghiệp khoa học và công nghệ; Đề án xác định chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số doanh nghiệp và hỗ trợ thúc đẩy doanh nghiệp chuyển đổi số; Đề án triển khai, áp dụng và quản lý hệ thống truy xuất nguồn gốc; Đề án Tăng cường, đổi mới hoạt động đo lường hỗ trợ doanh nghiệp Việt Nam nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập quốc tế
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn và doanh nghiệp
	2025-2030
	

	IV
	Triển khai các hoạt động truyền thông, tuyên truyền và hợp tác về năng suất

	1
	Xây dựng chương trình truyền thông, tuyên truyền, phổ biến kiến thức về năng suất, cải tiến năng suất, các kinh nghiệm điển hình cải tiến năng suất. Tôn vinh, khen thưởng các tổ chức, cá nhân và doanh nghiệp có đóng góp đối với hoạt động năng suất, vào hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn và doanh nghiệp
	Hàng năm
	

	2
	Tổ chức tham quan, học tập kinh nghiệm
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các đơn vị có liên quan
	Thường xuyên
	

	3
	Khuyến khích, hỗ trợ doanh nghiệp tham gia các dự án hợp tác nghiên cứu về giải pháp nâng cao năng suất, đào tạo, tư vấn, quảng bá và phát triển chuyên gia năng suất với các tổ chức quốc tế (Tổ chức Hợp tác và Phát triển Kinh tế (OECD), Ngân hàng Thế Giới, Chương trình Phát triển Liên hợp quốc (UNDP), Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO), Tổ chức năng suất châu Á (APO)...
	Phòng Văn hóa – Xã hội
	Các phòng chuyên môn thuộc xã, Ban Nhân dân các thôn và doanh nghiệp
	Hàng năm
	


