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ĐỀ ÁN

 Thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay
(kèm theo Quyết định số          /QĐ-UBND ngày       tháng       năm 2025
của Ủy ban nhân dân xã Ngọk Bay)

Phần I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT. 
Sau khi sáp nhập đơn vị hành chính, việc thành lập trung tâm dịch vụ công cấp xã là hết sức cần thiết, nhằm thống nhất đầu mối quản lý, nâng cao hiệu quả cung ứng dịch vụ công, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của Nhân dân; đồng thời, phù hợp chủ trương tinh gọn bộ máy, nâng cao chất lượng phục vụ của chính quyền cơ sở. Việc thành lập đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ công thiết yếu cấp xã sẽ góp phần tăng cường tính chủ động và khả năng tiếp cận dịch vụ công của người dân, doanh nghiệp; sử dụng hiệu quả nguồn lực về con người, tài chính và cơ sở vật chất, đáp ứng yêu cầu thực tiễn phát triển của địa phương và phù hợp với chủ trương, định hướng của Đảng, Nhà nước; đáp ứng yêu cầu đưa dịch vụ công thiết yếu, tạo điều kiện tốt hơn cho người dân, doanh nghiệp tiếp cận dịch vụ, thuận lợi trong chỉ đạo, điều hành của chính quyền cơ sở trong thực hiện nhiệm vụ.
Hiện nay, xã Ngọk Bay sau sắp xếp chưa có đơn vị sự nghiệp công lập để cung ứng các dịch vụ công thuộc các nhóm lĩnh vực: dịch vụ nông nghiệp, quản lý điều trị các dịch bệnh, thú y; cấp, thoát nước, thu gom, phân loại, vận chuyển, xử lý chất thải, rác, vệ sinh công cộng, chăm sóc cây xanh, quản lý duy tu sửa chữa đường giao thông, dịch vụ chiếu sáng; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và các dịch vụ công ích khác. 

Trong thời gian qua, đặc biệt là sau sáp nhập, công tác phòng chống dịch, bảo vệ môi trường, phát triển nông nghiệp, hoạt động văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao, công tác thông tin - tuyên truyền,… trên địa bàn gặp nhiều khó khăn, thiếu đầu mối để tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tổ chức các hoạt động văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao; thực hiện các dịch vụ nông nghiệp về kỹ thuật trồng trọt, chăn nuôi, điều trị các dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi; lĩnh vực môi trường, cây xanh, xử lý rác thải,… Bên cạnh đó, một số dịch vụ chưa được triển khai đồng bộ, nhất là công tác phòng chống dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi, cung ứng dịch vụ nông nghiệp (phân bón, hướng dẫn kỹ thuật chăm sóc cây trồng, vật nuôi,…). Nguyên nhân là do nguồn nhân lực còn thiếu, một số cán bộ, công chức, nhân viên chưa được đào tạo chuyên môn phù hợp (môi trường, cây xanh, thú y, tổ chức hoạt động văn hóa, văn nghệ,…). Tư tưởng, tâm lý của người dân và một số cán bộ chưa kịp thích ứng với sự thay đổi địa giới hành chính và cơ chế quản lý mới. Địa bàn rộng, dân cư phân tán, giao thông đi lại khó khăn, đặc biệt vào mùa mưa, gây trở ngại trong việc phòng chống dịch bệnh, việc thu gom rác, vận chuyển chất thải. Cơ sở hạ tầng kỹ thuật phục vụ dịch vụ công ích (bãi tập kết rác, hệ thống thoát nước, điện chiếu sáng, kho bãi, trang thiết bị chuyên dùng) chưa được đầu tư. Nguồn ngân sách cấp cho dịch vụ công chưa đáp ứng yêu cầu sau sáp nhập. Chưa huy động được hiệu quả nguồn lực xã hội hóa từ các tổ chức, doanh nghiệp và người dân. Một bộ phận Nhân dân còn thói quen tự xử lý rác, chăn thả gia súc tự do, chưa có ý thức cao trong bảo vệ môi trường, chăm sóc cây xanh, sử dụng tiết kiệm điện,… 

Do đó, việc thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay nhằm bảo đảm cung ứng đồng bộ các dịch vụ công cho người dân trên địa bàn xã thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch; thông tin, truyền thông; cung cấp, hỗ trợ dịch vụ nông nghiệp, thú y, phòng chống dịch bệnh; quản lý, vận hành, duy tu, sữa chữa hiệu quả các công trình giao thông, điện chiếu sáng nông thôn, công tác vệ sinh môi trường,… nhằm khắc phục tình trạng phân tán, thiếu sự phối hợp giữa các cơ quan chuyên môn, bộ phận liên quan, góp phần tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách, giảm bớt tình trạng chồng chéo trong quản lý, phù hợp với định hướng nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của xã Ngọk Bay trong thời gian đến.

Từ những vấn đề nêu trên, việc thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay là hết sức cấp thiết, nhằm bảo đảm tính chuyên nghiệp, hiệu quả trong quản lý và cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, góp phần quan trọng vào việc phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao chất lượng cuộc sống người dân trên địa bàn. 
II. CƠ SỞ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ.
Việc thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay dựa trên cở sở các văn bản Luật, định hướng của Bộ chính trị, Ban Bí thư, quy định của Chính phủ, chủ trương của Ban Chỉ đạo về định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp; về tổ chức bộ máy, công tác cán bộ, công chức, viên chức và các văn bản chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và Ban Thường vụ Đảng ủy xã, cụ thể như sau:
1. Cơ sở chính trị: 
- Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp.
- Kết luận số 137-KL/TW, ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương hai cấp. 

- Công văn số 03/CV-BCĐ, ngày 15/4/2025 của Ban Chỉ đạo về việc định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp; về tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức khi thực hiện sắp xếp.

- Công văn số 68/CV-BCĐ, ngày 28/5/2025 của Ban Chỉ đạo về việc định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp; về tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức khi thực hiện sắp xếp về việc định hướng sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập ở địa phương khi thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương hai cấp. 

- Công văn số 59/CV-BCĐ, ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo về việc định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp; về tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức khi thực hiện sắp xếp về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị. 

- Kế hoạch số 03-KH/BCĐ, ngày 17/7/2025 của Ban Chỉ đạo tỉnh về thực hiện Kế hoạch số 56-KH/BCĐ, ngày 04/7/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW “tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và chuẩn bị Đại hội đảng bộ các cấp. 

- Kế hoạch số 130/KH-BCĐ ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp Nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính nhà nước. 

- Công văn số 62-CV/TU ngày 03/10/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan của hệ thống chính trị của tỉnh. 

- Công văn số 102-CV/ĐU ngày 06/10/2025 của Đảng ủy xã Ngọk Bay về việc sắp xếp các đơn vị sự nghiệp và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị. 

- Thông báo kết luận số 50-TB/ĐU, ngày 31 tháng 10 năm 2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Ngọk Bay đối với dự thảo Đề án thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công trực thuộc Ủy ban nhân dân xã.

2. Cơ sở pháp lý: 
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025. 
- Luật Viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật
Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019. 
- Luật Bảo vệ môi trường ngày 17 tháng 11 năm 2020;
- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-

HYPERLINK "https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-85-2023-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-115-2020-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-va-quan-ly-vien-chuc-590467.aspx" \hCP, ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 
- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. 
- Nghị định số 283/2025/NĐ-CP, ngày 31/10/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.

- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, ngày 21/6/2021 của Chính phủ về quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
- Nghị định số 111/2022/NĐ-CP, ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng lao động trong cơ quan hành chính và đơn vị công lập. 
- Nghị định số 125/2025/NĐ-CP, ngày 11/6/2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Tài chính. 
- Quyết định số 759/QĐ-TTg, ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương hai cấp. 

- Thông tư số 60/2025/TT-BNNMT, ngày 14/10/2025 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường về việc hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện công tác khuyến nông cấp tỉnh, cấp xã.
- Kế hoạch số 130/KH-BCĐ ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp Nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính nhà nước. 

- Công văn số 8150/BNV-TCCB, ngày 18/9/2025 của Bộ Nội vụ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp theo Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW. 
- Công văn số 1661/SNV-TCBM, ngày 09/10/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc chủ động triển khai việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã và hoàn thiện quy định tổ chức bộ máy, nhiệm vụ, quyền hạn của các đơn vị sự nghiệp. 
- Công văn số 1928/SNV-TCBM, ngày 21/10/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về một số nội dung liên quan đến việc thành lập Trung tâm cung ứng Dịch vụ công cấp xã. 

Phần II
MỤC TIÊU, PHẠM VI HOẠT ĐỘNG

VÀ DANH MỤC DỊCH VỤ SỰ NGHIỆP ĐƠN VỊ DỰ KIẾN CUNG CẤP
1. Mục tiêu: 
- Cung ứng các dịch vụ công cho người dân trên địa bàn xã thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch; thông tin, truyền thông; môi trường, nông nghiệp và các dịch vụ thiết yếu khác.

- Nâng cao khả năng đáp ứng và phục vụ cho nhu cầu được thụ hưởng, sinh hoạt văn hóa, thể dục thể thao, nâng cao dân trí của Nhân dân trên địa bàn. Tăng cường các hoạt động về thực hiện chức năng môi trường, nông nghiệp, tạo cảnh quan môi trường trên địa bàn. 

- Khai thác có hiệu quả các nguồn lực từ xã hội hóa để phục vụ tốt nhiệm vụ cung ứng dịch vụ công cho người dân, đáp ứng yêu cầu phát triển xã Ngọk Bay trong giai đoạn mới. 
2. Phạm vi hoạt động: Cung ứng các dịch vụ công thiết yếu cho người dân, doanh nghiệp trên địa bàn xã Ngọk Bay, tỉnh Quảng Ngãi. 
3. Danh mục dịch vụ sự nghiệp đơn vị dự kiến cung cấp: Lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch; thông tin, truyền thông; môi trường; nông nghiệp và các dịch vụ thiết yếu khác trên địa bàn.

Phần III
LOẠI HÌNH, TÊN GỌI, VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG,

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC
1. Loại hình: Là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Ngọk Bay, tỉnh Quảng Ngãi.

2. Tên gọi: Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay.

3. Trụ sở làm việc: Tại Trụ sở Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Ngọk Bay (Thôn 2, xã Ngọk Bay, tỉnh Quảng Ngãi). 
4. Vị trí, chức năng: 
4.1. Vị trí: Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Uỷ ban nhân dân xã Ngọk Bay; có con dấu, tài khoản riêng theo quy định của pháp luật. Chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp của Ủy ban nhân dân xã; đồng thời, chịu sự hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra về chuyên môn, nghiệp vụ của các cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.  
4.2. Chức năng: Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay thực hiện chức năng cung ứng các dịch vụ công trên các lĩnh vực: Văn hóa, thể thao, du lịch; thông tin, truyền thông; tuyên truyền cổ động trực quan; truyền thanh cơ sở; môi trường; nông nghiệp và các dịch vụ công thiết yếu khác.
5. Nhiệm vụ, quyền hạn: 
5.1. Nhiệm vụ: 
- Xây dựng chương trình, kế hoạch hằng năm để triển khai thực hiện các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân xã giao. 
- Xây dựng nội dung, chương trình truyền thanh để đảm bảo tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tập trung tuyên truyền sự chỉ đạo, điều hành của chính quyền địa phương, các hoạt động tại cơ sở, phổ biến tuyên truyền Kế hoạch nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, công tác quốc phòng - an ninh, công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân trên địa bàn xã.

- Quản lý viên chức, người lao động, tài sản, tài chính của đơn vị đảm bảo theo quy định; thực hiện chế độ chính sách, khen thưởng, kỷ luật đối với viên chức và người lao động theo quy định khi có quyết định của cấp có thẩm quyền.

- Thực hiện chế độ báo cáo thống kê, báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo sự chỉ đạo Uỷ ban nhân dân xã và cấp trên có thẩm quyền.

5.1.1. Lĩnh vực văn hóa, thông tin, truyền thông, thể thao và du lịch:

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, du lịch, thể thao, vui chơi giải trí; tuyên truyền cổ động, đọc sách báo, lớp năng khiếu nghệ thuật; thể dục thể thao cộng đồng; hướng dẫn kỹ thuật, phương pháp và điều kiện tập luyện cho các tổ chức, cá nhân; tổ chức các hình thức sinh hoạt văn hóa của vùng đồng bào dân tộc thiểu số, thể thao, nâng cao dân trí và mức hưởng thụ văn hóa, thể thao cho Nhân dân; thu hút và tạo điều kiện thuận lợi cho các tầng lớp Nhân dân tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao; phục vụ các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của xã.

- Hợp tác, giao lưu, trao đổi chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động trong lĩnh vực văn hóa, thông tin, truyền thông, thể thao với các đơn vị, tổ chức trong và ngoài địa phương.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và phân công của Uỷ ban nhân dân xã.

5.1.2. Lĩnh vực nông nghiệp:

- Xây dựng chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ hỗ trợ nông dân phát triển sản xuất nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới, phát triển cộng đồng, du lịch nông thôn, sản phẩm OCOP nhằm cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân, bảo vệ môi trường tại địa phương để trình Ủy ban nhân dân xã phê duyệt và tổ chức thực hiện theo quy định.
- Định hướng hoạt động khuyến nông cộng đồng, cộng tác viên khuyến nông, khuyến nông doanh nghiệp và hoạt động khuyến nông của các tổ chức, cá nhân trên địa bàn xã.

- Tổ chức, điều hành các hoạt động của đội ngũ cộng tác viên khuyến nông, tổ khuyến nông cộng đồng để hỗ trợ người dân trên địa bàn xã phát triển sản xuất nông nghiệp, bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới và phục vụ các nhiệm vụ chính trị của địa phương.
- Thông tin, tuyên truyền chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, tiến bộ khoa học, công nghệ, nhu cầu thị trường, mô hình, điển hình tiên tiến trong sản xuất nông nghiệp.
- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn, đào tạo, dạy nghề cho nông dân; thúc đẩy hình thành các nhóm nông dân khởi nghiệp, nông dân chuyên nghiệp, đổi mới sáng tạo trong sản xuất kinh doanh nông nghiệp; nhân rộng, lan toả các mô hình nông dân sản xuất giỏi, nông dân làm kinh tế giỏi, nông dân dạy nông dân.

- Xây dựng các mô hình trình diễn chuyển giao công nghệ và tư vấn, dịch vụ về sản xuất, bảo quản, chế biến, xúc tiến thị trường, tiêu thụ sản phẩm, hình thành các vùng nguyên liệu sản xuất tập trung đạt chuẩn.

- Theo dõi diễn biến tình hình thiên tai, dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi, tham gia các nhiệm vụ phòng, chống và khắc phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh, bảo vệ môi trường tại địa phương.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và phân công của Uỷ ban nhân dân xã.

5.1.3. Lĩnh vực dịch vụ môi trường, cây xanh, chiếu sáng:

- Tổ chức tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện bảo vệ môi trường, phân loại rác thải tại nguồn.
- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Ngày môi trường thế giới”, “Ngày nước sạch”, “Chiến dịch làm cho thế giới sạch hơn”; đồng thời, triển khai các hoạt động hưởng ứng phong trào “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ”,...
- Quản lý, vận hành và khai thác có hiệu quả các công trình công cộng trên địa bàn được giao quản lý; thực hiện duy tu, bảo dưỡng, sữa chữa các công trình giao thông, điện chiếu sáng nông thôn,... được Ủy ban nhân dân xã giao.

- Phối hợp xử lý các điểm ô nhiễm môi trường, các cơ sở sản xuất kinh doanh gây ảnh hưởng đến cộng đồng dân cư.
- Thực hiện công tác quản lý, chăm sóc cây xanh; tổ chức cắt tỉa, chặt hạ cây nguy hiểm, sâu bệnh, đảm bảo an toàn giao thông trên địa bàn.
- Tham gia, phối hợp với các cơ quan chức năng trong việc kiểm tra, xử lý vi phạm về xây dựng, quảng cáo, lấn chiếm lòng lề đường, vỉa hè, hành lang an toàn đường bộ trên địa bàn. 
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và phân công của Uỷ ban nhân dân xã.

5.2. Quyền hạn:
- Kiến nghị với Ủy ban nhân dân xã và cơ quan quản lý chuyên môn cấp trên về những vấn đề có liên quan đến tổ chức và hoạt động của đơn vị. 
- Được ngân sách Nhà nước cấp theo phân cấp quản lý, cấp kinh phí hỗ trợ ban đầu để đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị và chi phí hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao.
- Phối hợp với các phòng chuyên môn thuộc xã, các thôn, các trường học, trạm y tế tổ chức các hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao, đảm bảo vệ sinh môi trường.
- Xây dựng mạng lưới cộng tác viên chuyên môn, nghiệp vụ nhằm duy trì, phát triển và nâng cao chất lượng các loại hình hoạt động của trung tâm.

- Cử cán bộ, viên chức, người lao động tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ, các hội thi, hội diễn do cơ quan chuyên ngành cấp trên tổ chức.
- Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị của đơn vị để thực hiện nhiệm vụ theo chức năng.
6. Cơ cấu tổ chức: 
6.1. Giám đốc: Là người quản lý, điều hành mọi hoạt động của Trung tâm và chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Uỷ ban nhân dân, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã và cơ quan quản lý cấp trên về mọi hoạt động của Trung tâm. 

- Giám đốc do Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của pháp luật. 

- Giám đốc có nhiệm vụ, quyền hạn sau: 

+ Chịu trách nhiệm về việc lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của Trung tâm được quy định. 

+ Huy động các nguồn lực xã hội hóa để duy trì và phát triển các hoạt động của trung tâm. 

+ Là chủ tài khoản và chịu trách nhiệm trong việc quản lý tài chính, cơ sở vật chất của trung tâm. 

+ Xây dựng nội quy hoạt động, tổ chức kiểm tra, đánh giá và báo cáo định kỳ kết quả hoạt động của Trung tâm với Uỷ ban nhân dân xã và các cơ quan quản lý cấp trên. 

6.2. Phó Giám đốc: 
- Số lượng: 01 Phó Giám đốc.

- Giúp Giám đốc theo lĩnh vực công tác được phân công phụ trách. Phó Giám đốc do Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của pháp luật. 

6.3. Viên chức chuyên môn, nghiệp vụ:

- Số lượng: Từ 5 - 7 viên chức chuyên môn, nghiệp vụ. 
- Thực hiện nhiệm vụ thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch; thông tin, truyền thông; môi trường; nông nghiệp; quản lý, khai thác vận hành công trình giao thông, điện chiếu sáng nông thôn và các dịch vụ thiết yếu khác; công tác hành chính - văn phòng và kế toán. 

6.4. Cộng tác viên (nếu có): Là những người hoạt động không chuyên trách của xã, người làm việc tại các thôn trên địa bàn xã thực hiện việc cộng tác tin, bài; các hoạt động văn hóa, thể thao và du lịch; môi trường; nông nghiệp,… trên địa bàn xã. Cộng tác viên được hưởng thù lao từ kinh phí hoạt động của đơn vị theo thỏa thuận với Giám đốc Trung tâm và theo quy định của pháp luật. 
Phần IV
CƠ CHẾ TÀI CHÍNH VÀ CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Cơ chế tài chính và mức độ tự chủ tài chính. 

1.1. Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã hoạt động do ngân sách nhà nước chi đảm bảo thường xuyên: 
- Việc xây dựng dự toán kinh phí hoạt động hàng năm của Trung tâm thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách và hướng dẫn của cơ quan tài chính có thẩm quyền.

- Trung tâm chủ động, tích cực tạo nguồn thu và xây dựng kế hoạch hoạt động thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ được giao để thực hiện có hiệu quả việc cung ứng dịch vụ công cho người dân trên địa bàn; đồng thời, quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn tài chính và thực hiện chế độ tài chính - kế toán theo quy định của nhà nước. 
1.2. Nguồn thu của trung tâm: 
- Nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp.

- Nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp của đơn vị; nguồn viện trợ, tài trợ và các nguồn thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.
- Nguồn thu từ các hoạt động dịch vụ trong các lĩnh vực truyền thông, nông nghiệp, môi trường và các dịch vụ khác (nếu có). 
2. Cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc: 
- Trụ sở làm việc đặt tại Trụ sở Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Ngọk Bay (Thôn 2, xã Ngọk Bay, tỉnh Quảng Ngãi). 
- Ủy ban nhân dân xã cân đối nguồn ngân sách địa phương để trang bị cho Trung tâm một số trang thiết bị làm việc cần thiết nhằm triển khai thực hiện đạt kết quả nhiệm vụ được giao; đồng thời, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, hỗ trợ một phần kinh phí để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc cho Trung tâm theo quy định.  

- Hàng năm, trung tâm có kế hoạch tham mưu cho Uỷ ban nhân dân xã trong việc đầu tư, bổ sung về cơ sở vật chất, trang thiết bị để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của đơn vị. 

Phần V
BÁO CÁO GIẢI TRÌNH VỀ VIỆC

ĐÁP ỨNG CÁC TIÊU CHÍ, ĐIỀU KIỆN THÀNH LẬP
Việc thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Ngọk Bay về cơ bản đã đáp ứng các điều kiện quy định tại điều 5, Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, ngày 07/10/2020 của Chính phủ, Nghị định số 283/2025/NĐ-CP, ngày 31/10/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, cụ thể: 
1. Phù hợp với chủ trương thành lập đơn vị sự nghiệp công cung ứng dịch vụ công cơ bản, thiết yếu sử dụng ngân sách nhà nước theo Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương hai cấp đạo; phù hợp với mục tiêu chỉ đạo của việc định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp, Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị định số 283/2025/NĐ-CP, ngày 31/10/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ.
2. Đáp ứng đủ tiêu chí thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành. Theo đó, Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập được thành lập để cung cấp các dịch vụ công cơ bản thiết yếu theo Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, Ban Chỉ đạo Trung ương và của tỉnh. 
3. Đề án đã xác định rõ mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay là đơn vị sự nghiệp công lập, thực hiện cung ứng dịch vụ công thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch; thông tin, truyền thông; môi trường; nông nghiệp,… và các dịch vụ thiết yếu khác.

4. Có trụ sở làm việc được bố trí tại Trụ sở Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Ngọk Bay (Thôn 2, xã Ngọk Bay, tỉnh Quảng Ngãi).
Phần VI
DỰ KIẾN NHÂN SỰ VÀ LỘ TRÌNH TRIỂN KHAI 
1. Công tác bố trí nhân sự: 
- Trước mắt, đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách khi thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Ủy ban nhân dân xã chịu trách nhiệm tuyển dụng, bố trí đủ viên chức làm việc tại đơn vị sự nghiệp theo số lượng biên chế được giao. Trường hợp chưa kịp thời tuyển dụng đủ viên chức theo số lượng được giao, Ủy ban nhân dân xã Ngọk Bay sẽ thực hiện ký kết hợp đồng lao động với với người có chuyên môn đáp ứng nhiệm vụ được giao theo khoản 3, điều 9, Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ. 
2. Lộ trình triển khai: 
- Tháng 10/2025: Triển khai xây dựng Đề án lấy ý kiến các cơ quan, đơn vị có liên quan; hoàn chỉnh Đề án, trình cấp có thẩm quyền xem xét cho chủ trương và quyết định thành lập Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay theo quy định. 
- Tháng 11/2025: Tổ chức bố trí, sắp xếp bộ máy, ban hành quy chế và đưa Trung tâm đi vào hoạt động. 

Phần VII
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Văn hóa - xã hội xã: 
- Tham mưu Ủy ban nhân dân xã ban hành Đề án và quyết định thành lập Trung tâm; hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức hoạt động của Trung tâm theo đúng quy định; định kỳ báo cáo đánh giá kết quả với Ủy ban nhân dân xã.

- Theo dõi, kiểm tra, chỉ đạo tổ chức các hoạt động của Trung tâm; hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ, nội dung và hình thức tổ chức hoạt động; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, trình độ cho đội ngũ cán bộ của Trung tâm.

- Chủ trì phối hợp với các phòng, trung tâm liên quan trong việc tham mưu Ủy ban nhân dân xã về chủ trương, giải pháp và cơ chế chính sách phù hợp để duy trì hoạt động có hiệu quả của Trung tâm.

- Chủ trì, phối hợp các phòng liên quan xây dựng và trình Ủy ban nhân dân xã ban hành Quyết định quy định số lượng, chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ, viên chức của Trung tâm theo quy định. 
- Tham mưu Ủy ban nhân dân xã đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách cho Ủy ban nhân dân xã Ngọk Bay khi thành lập Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay, nhằm bảo đảm đủ nhân lực thực hiện nhiệm vụ được giao.
2. Phòng Kinh tế xã:  
- Thẩm định định mức kinh phí hoạt động hàng năm của Trung tâm; tham mưu Ủy ban nhân dân xã ban hành quy định định mức kinh phí hoạt động của Trung tâm; hướng dẫn các chính sách, việc quản lý tài sản, tài chính để duy trì hoạt động và sự phát triển của Trung tâm. 
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đơn vị kịp thời báo về Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân xã xem xét, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.
3. Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã:

Sau khi được thành lập, Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã Ngọk Bay tổ chức triển khai thực hiện nội dung sau:

- Ban hành Quy chế làm việc, quy định về chế độ, lề lối làm việc, mối quan hệ công tác; kịp thời báo cáo những khó khăn, vướng mắc để Ủy ban nhân dân xã xem xét, tháo gỡ, giải quyết. 
- Thực hiện đăng ký mẫu con dấu, mở tài khoản,... theo đúng quy định của pháp luật.
- Tổ chức triển khai thực hiện ngay các nhiệm vụ được giao theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.

- Đảm bảo chất lượng dịch vụ sự nghiệp công theo các tiêu chí, tiêu chuẩn do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định. 

